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Supervisor del componente biomédico y dotacion
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Contrato de Interventoria No. SS-CM-INV-825-2025

ASUNTO: CITACION A REUNION PRESENCIAL SOBRE ESTADO DEL CONTRATO DE CONCESION
002 DE 2003.

Respetados Doctores,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales derivadas de la ejecucion del contrato de
interventoria No. SS-CM-INV-825-2025 cuyo objeto es “‘REALIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
COMO ENTIDAD CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION NO. 002 DE 2003” CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION TEMPORAL HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL
NINO DE CUNDINAMARCA’, y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en las reuniones de
seguimiento realizadas entre el equipo de profesionales de la interventoria y el equipo supervisor.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC
NIT: 901.458.933-1 3 Direccién: Calle 161 No. 20 — 67 / 3 Piso
e Teléfono Fijo: 8088633




I RA

RYF S.A.S

Consultoria, Auditoria
& Interventoria

Atentamente, nos permitimos citar a un espacio en el cual se conozca la situacion actual del contrato 002
del 2003 suscrito entre la Secretaria de salud de Cundinamarca y La Unién temporal Hospital
Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca.

El objetivo de este espacio es permitir que el contratista presente su situacion juridica, financiera y operativa
respecto al contrato de concesién y a la salida de uno de los miembros de la union temporal (CONVIDA
EPS), asi como la hoja de ruta que se va a desarrollar por parte de la UNION TEMPORAL para garantizar
el cumplimiento de las condiciones contractuales establecidas en el pliego de licitacion.

Temas a tratar

1.

2.

3.
4.

5.

Presentacion de hoja de ruta sobre continuidad del contrato de concesién por parte de la Union
Temporal Hospital Cardiovascular de Cundinamarca. 1. (Presentacién viabilidad técnica, financiera
y juridica)

Propuesta y presentacion de los otrosis pendientes de aprobacion por parte del equipo de
interventoria

Analisis y soluciones al pago de la rentabilidad social y doble pago

Propuesta Mesas de Trabajo conjuntas para dar solucion definitiva a los temas pendientes que
permitan la normalizacion del contrato de concesion

Proposiciones y varios.

Proponemos realizar la reunion el jueves 27 de noviembre a las 9:00 A.M. en las instalaciones de la
Secretaria de salud de Cundinamarca.

Agradezco la confirmacion de las fechas, y quedo atento para coordinar la logistica necesaria y lograr el
desarrollo exitoso de esta importante reunion

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO YEPEZ GOMEZ
Representante Legal
RYF CONSULTORIA SAS BIC
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